Várbalog Község Önkormányzata

Képviselő-testületének

4/2010.(V. 12.) önkormányzati rendelete
a szociális és gyermekjóléti ellátást biztosító intézményekben az ellátás igénybevételének rendjéről és a fizetendő térítési díjak megállapításáról
Várbalog Község Önkormányzata Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Sztv.) 92. § (1) bekezdése, valamint az 1997. évi XXXI. törvény 104 § (1) bekezdése alapján a szociális és gyermekjóléti ellátást biztosító intézményekben az ellátás igénybevételének rendjéről és a fizetendő térítési díjakról az alábbi rendeletet alkotja:

1. §

A Képviselő-testület jóváhagyja a mellékletben csatolt, a Mosonmagyaróvári Többcélú Kistérségi Társulás 4/2010.(II.11.) KT. számú határozatát a szociális és gyermekjóléti ellátásról és a fizetendő térítési díjakról.

2. §

(1) Jelen rendelet hatálya Várbalog Község Önkormányzata által igénybe vett szociális és gyermekjóléti szolgáltatások szabályozására terjed ki.

(2) Ez a rendelet a kihirdetés napján lép hatályba, rendelkezéseit 2010. június 1. napjától kell alkalmazni.

Odor Ernő                                                                                                 Dudás Eszter 
polgármester                                                                                              körjegyző
Záradék:
E rendeletet Várbalog Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 2010. május 11-én alkotta.

Kihirdetve: Várbalog, 2010. május 12-én.

                                                                                                                     Dudás Eszter

                                                                                                                     körjegyző
Melléklet Várbalog Község Önkormányzata Képviselő-testületének

 …/2010. (V…..) rendeletéhez

 Mosonmagyaróvári Többcélú Kistérség Társulás

4./2010. (II.11.)  KT. határozat

a fenntartásában működő szociális és gyermekjóléti ellátást biztosító intézményekben az ellátás igénybevételének rendjéről és a fizetendő térítési díjak 

                                                megállapításáról

Mosonmagyaróvári Többcélú Kistérség Társulás (továbbiakban Társulás) Társulási Tanácsa, mint

állami fenntartó a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. 92/B § (1)

bekezdés a) pontjában és a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi

XXXI. tv. 104 § (1) bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján az alábbi határozatot

hozza:

I. fejezet

A határozat célja

1.

A határozat célja, hogy kialakítsa a szociális ellátási formák, s az azokra való jogosultság

legmegfelelőbb feltételrendszerét, valamint érvényesítésének garanciális szempontjait, annak

érdekében, hogy egyenlő elbánás alapján támogassa a szociális és gyermekjóléti ellátásra

rászorulókat. A mosonmagyaróvári kistérségben élő rászorulóknak azonos színvonalú szolgáltatásokat biztosítson.

A Társulás e határozatban szabályozott ellátásokat a saját költségvetéséből finanszírozza az állami normatíva és a kiegészítő normatíva, valamint a települések által biztosított költségvetési támogatás az egyes szolgáltatások igénybe vétele után külön megállapodás alapján. 

A határozat hatálya

2.

2.1. A határozat hatálya kiterjed a 2.2 és 2.3 pontokban foglalt eltéréssel- a Társulás által

fenntartott intézmény működési területén tartózkodó magyar állampolgárságú, valamint- ha

nemzetközi szerződés másként nem rendelkezik- az állandó tartózkodásra jogosító személyi

igazolvánnyal rendelkező bevándorolt, valamint a magyar hatóságok által menekültként

elismert gyermekre, fiatal felnőttre és szüleire.

2.2. A határozat hatálya kiterjed a Társulás közigazgatási területén tartózkodó hajléktalan magyar állampolgárokra, és hontalanokra.

2.3. A határozat hatálya kiterjed az Szt. 7. § (1) bekezdésében meghatározott ellátások

tekintetében a 2.1 pontban meghatározott személyeken túlmenően az Európai Szociális Kartát

megerősítő országoknak a Társulás által fenntartott intézmény intézmények működési területén jogszerűen tartózkodó állampolgáraira is.

2.4.A határozat hatálya kiterjed a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek

beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény (a továbbiakban: Szm tv.) szerint a szabad  mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyre, amennyiben az ellátás igénylésének időpontjában az Szm tv.-ben meghatározottak szerint a szabad mozgás és a három hónapot meghaladó tartózkodási jogát a Magyar Köztársaság területén gyakorolja, és a polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló törvény szerint bejelentett lakóhellyel rendelkezik.

A Társulás által nyújtott szolgáltatások

3.

3.1 szociális alapszolgáltatások

a)étkeztetés

b )házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

c )családsegítés,

d) időskorúak nappali ellátása – (demens személyek nappali ellátása)

e) fogyatékosok nappali ellátása,

f)hajléktalanok nappali ellátása

.

3.2 szociális szakosított ellátások

a) ápolást gondozást nyújtó intézmény

aa) idősek bentlakásos otthona (tartós bentlakásos intézmény)

ab) idősek emeltszintű otthona

b) átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény

ba) idősek gondozóháza

ba) hajléktalanok átmeneti szállása 

3.3. gyermekjóléti alapellátások

a) gyermekjóléti szolgálat

b) gyermekek átmeneti otthona, családi napközi

II. fejezet

Az egyes szociális ellátások igénybevételének rendje

4.

4.1. A személyes gondoskodást nyújtó ellátások iránti kérelmet az ellátást nyújtó intézményegységnél illetve, amennyiben a kérelmező nem a szolgáltatást biztosító székhelyen lakik, a települési önkormányzatnál kell benyújtani, az egyes ellátási formákra rendszeresített formanyomtatványon. A kérelem-formanyomtatványok a határozat mellékletét képezik.

Szociális ellátás iránti kérelmet elektronikus úton benyújtani nem lehet.

A személyes gondoskodást nyújtó ellátás igénybevétele önkéntes, az ellátás az igénybe venni kívánó, vagy annak törvényes képviselőjének kérelmére indul, valamint a családsegítés az Szt. 64 § (2) bekezdésben foglalt szervek jelzése alapján.

4.2. Valamennyi szociális ellátás iránti kérelemnek tartalmaznia kell:

A 9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet 3.§-ban meghatározott adatokat és dokumentációkat.

4.3.A határozat 2.4. pont szerinti kérelmező, a letelepedett, bevándorolt, menekültként elismert kérelmező esetén a 4.2 pontban foglaltakon túl meg kell jelölni az állampolgárságot, és csatolni kell az ezt tanúsító okmány másolatát a bevándorolt, a letelepedési engedéllyel

rendelkező, a menekültként elismert kérelmező esetén.

4.4. Az egyes ellátási formáknál az intézményvezető kizárólag jogszabályban

meghatározott egyéb dokumentumok becsatolását is kérheti a kérelemhez.

4.5. Amennyiben a kérelemben a jövedelemre vonatkozó adatok valódisága tekintetében kétség merül fel az intézményegység vezetőjének kezdeményezésére a Társulás elnöke megkéri a kérelmező lakóhelye szerint illetékes APEH igazolását a kérelmező jövedelemadó alapja tárgyában.

4.6. A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátás feltételeiről az igénybejelentést

követően, illetve kérelem benyújtásakor a kérelmezőt tájékoztatni kell.

4.7. Az intézményegységek által rendszeresített, ajánlott formanyomtatvány megtalálható

Az intézményegységben

Települési önkormányzat polgármesteri hivatalában

A Társulás honlapján 

4.8. Az intézményvezető a beérkezett kérelmeket a kézhezvétel napján nyilvántartásba

veszi. A házi segítségnyújtás és az idősek bentlakásos otthoni elhelyezésénél az intézmény

egység vezetője a kérelmet iktatja, majd a gondozási szükséglet megállapítását követően a

kérelem benyújtásának időpontjára visszamenőleges dátummal veszi nyilvántartásba.

A nyilvántartás az igények teljesítési sorrendjének megállapíthatóságát szolgálja.

4.9. A kérelemmel egyidejűleg benyújtott, jogszabály által előírt dokumentumok

szabályszerűségét, illetve teljes körűségét az intézményvezetője a nyilvántartásba

vételkor köteles megvizsgálni. A hiányos, vagy pontatlan iratanyag esetén ennek pótlására

felkéri az igénybevevőt, illetve törvényes képviselőjét.

4.10.A személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénybevételéről, és az ellátás megkezdésének legkorábbi időpontjáról az intézményvezető dönt, melyről a kérelmezőt, illetve törvényes képviselőjét értesíti.

4.11. Soron kívüli elhelyezés iránti kérelemről az intézményvezetője jogosult dönteni. Több soron kívüli elhelyezésre vonatkozó kérelem, illetve beutaló határozat esetén az intézményvezető az igény kielégítésének sorrendjéről az intézmény orvosának, és a Társulás elnöke által kijelölt fenntartó képviselőjének bevonásával dönt. 

4.12. Ha az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője a döntést vitatja, az arról szóló értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül a Társulás elnökéhez fordulhat. Ez esetben a

Társulás Tanácsa határozattal dönt az ellátás kérdéséről.

4.13. A bentlakásos intézményi ellátás esetén a 4.10 pont szerinti értesítés, illetőleg tájékoztatás tartalmazza

a) az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalább nyolcnapos határidőt, továbbá az

annak elmulasztása esetén követendő eljárást;

b) az intézménybe való felvételre, az intézményi jogviszony létesítéséhez szükséges

okiratokra, személyes használati tárgyakra, hozzátartozói nyilatkozatokra, a személyes

megjelenésre vonatkozó szabályokat és más, jogszabályban meghatározott feltételeket.

4.14. Az intézményi jogviszony az intézményvezető és az igénybe vevő közötti megállapodással jön létre. A megállapodás tervezetet az egyes intézményegységek szakmai programja tartalmazza, és a felvételről szóló értesítéssel egyidejűleg az igénylő számára az intézmény vezetője megküldi.

4.15. Az intézményi jogviszony megszüntetése tekintetében az Sztv. 100-104. §-ban foglaltak

szerint kell eljárni.

4.16. Az intézményi jogviszony keletkezéséről és annak megszűnéséről 15 napon belül az

intézmény vezetője írásban tájékoztatja az ellátott lakóhelye, annak hiányában tartózkodási

helye szerint illetékes települési önkormányzat jegyzőjét.

Jogosulatlan igénybevétel

5.

5.1. A szociális ellátások esetében a jogszabályokban meghatározott feltételek hiányában, vagy jogszabályok megsértésével nyújtott szociális ellátást meg kell szüntetni, az ellátást

jogosulatlanul és rosszhiszeműen igénybe vevőt pedig kötelezni kell a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátás esetében a számított intézményi térítési díj teljes összegének megfizetésére.(megtérítés)

Nem tekinthető rosszhiszeműnek az ellátást jogosulatlanul igénybe vevő, ha körülményei

változását, amelyek az ellátás megszüntetésére vezettek, 15 napon belül bejelentette az

ellátást megállapító szervnél.

5.2. Az 5.1. pontban foglalt esetben az Szt 17. §-ban foglaltak figyelembevételével a Társulás

elnöke, a Tanács döntése alapján:

a) méltányosságból részletfizetést engedélyezhet,

b) a megtérítés összegét elengedheti, vagy csökkentheti annak a megtérítésre kötelezettn személynek, akinél az egy főre jutó havi nettó jövedelem a mindenkori öregségi nyugdíjminimum 150 %-át nem haladja meg.

5.3. Az elrendelt megtérítés összegét és annak visszafizetését a Mosonmagyaróvári Többcélú Kistérség Társulás Munkaszervezetének gazdálkodási csoportja nyilvántartja. A térítési díj

behajtása érdekében a Munkaszervezet köteles az összes lehetséges jogi eszközt igénybe

venni.

5.4. A behajthatatlan díjhátralékról a Munkaszervezet a fenntartót félévente tájékoztatja. A

behajthatatlan követeléseket a Társulási Tanács jogosult törölni.

Térítési díj megállapítása

6.

6.1 A személyes gondoskodás körébe tartozó szociális ellátások térítési díja (a továbbiakban:

intézményi térítési díj) a szolgáltatási önköltség és a normatív állami hozzájárulás (alap és kiegészítő) különbözete. A  jelzőrendszeres házi segítségnyújtás esetén a szolgáltatási önköltség és a szolgáltatás külön jogszabály szerinti költségvetési támogatásának különbözete.

Az intézményi térítési díjat szolgáltatásonként kell meghatározni.

A személyes gondoskodást nyújtó ellátások intézményi térítési díját a Társulási Tanács évente

állapítja meg és évközben egyszer korrigálhatja.

6.2. Térítésmentesen kell biztosítani

a) a családsegítést, 

b) hajléktalan személyek részére a nappali ellátást,

c)gyermekjóléti szolgáltatást 

6.3. Az egyes ellátásokért  megállapított intézményi térítési díjat  a határozat 1. sz. melléklete tartalmazza.

Ha az ellátásra jogosult tartási vagy öröklési szerződést kötött, a térítési díj fizetésére a tartást

és gondozást szerződésben vállaló a kötelezett. Ilyen esetben a személyi térítési díj az intézményi térítési díjjal azonos összegű.

6.4. A személyi térítési díjat az intézmény vezetője, állapítja meg jelen határozat 7. pontja és az 1. számú mellékletben foglaltak, valamint az Szt. 116 - 117 §-ok és a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet figyelembevételével. 

Az ellátást igénylő vagy a térítési díjat megfizető más személy, írásban vállalhatja a mindenkori intézményi térítési díjjal azonos személyi térítési díj megfizetését,

4.) alapszolgáltatások és átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények esetében legfeljebb 1 év,

5.) tartós bentlakásos intézmény esetén legfeljebb 3 év időtartamra.

6.5. A személyi térítési díjat havonta utólag kell megfizetni, tárgyhót követő hó 10-ig, kivétel az átmeneti elhelyezést nyújtó intézményi ellátásoknál, ebben az esetben tárgyhót megelőző hó 10-ig előre kell megfizetni a személyi térítési díjat. az Szt.-ben meghatározottak szerint köteles megfizetni kötelezett, illetve a tartásra köteles és képes személy.

6.6. A fenntartó ingyenes ellátásban részesíti az ellátottat az Szt 114.§.(3) bek. a),b),pontja, valamint, bentlakásos ellátás esetében az Szt. 119. § (2) bekezdése szerint.

6.7. A kötelezett által fizetendő személyi térítési díj összegéről az intézményvezető az ellátás igénybevételének megkezdése előtt írásban értesíti a térítési díj fizetésére kötelezettet és az ellátottat. A személyi térítési díj nem haladhatja meg az intézményi térítési díj összegét. A térítési díjat konkrét összegben, 10,-Ft-ra kerekítve, ellátási napra kell megállapítani, kivéve a házi segítségnyújtást.

A személyi térítési díj mellett eseti térítési díj kérhető az alapfeladatok körébe nem tartozó

szolgáltatásokért, illetve  szabadidős programokért. Az eseti térítési díj fizetéséről az ellátást igénylőket a szakmai egységek házirendjében, illetve a megállapodásokban tájékoztatni kell.

6.8. Ha az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy a személyi térítési díj összeget vitatja, illetve annak csökkentését vagy elengedését kéri, a 6.7. pontban meghatározott értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül a fenntartóhoz fordulhat (Mosonmagyaróvári Többcélú Kistérségi Társulás 9200 Mosonmagyaróvár Fő u. 11.). A kérelemről az ellátott lakóhelye szerinti képviselő-testület, vagy az e hatáskört gyakorló bizottság dönt.

6.9. A személyi térítési díj összege a megállapítás időpontjától függetlenül évente két

alkalommal vizsgálható felül és változtatható meg, kivéve ha az ellátott, illetve étkeztetés és

házi segítségnyújtás esetében a családja jövedelme:

a) olyan mértékben csökken, hogy az e törvényben meghatározott térítési díj fizetési

kötelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 25%-át meghaladó mértékben növekedett.

6.10. A térítési díj felülvizsgálata során megállapított új személyi térítési díj megfizetésének

időpontjáról a Társulás elnöke rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az új térítési díj

megfizetésére a jogosult nem kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző időszakra.

A személyi térítési díj felülvizsgálata során az 6.8. pont rendelkezéseit értelemszerűen

alkalmazni kell.

Intézményi térítési díj számítása 

6/a

ÖNKÖLTSÉG – ÁLLAMI TÁMOGATÁSOK = SZÁMÍTOTT INTÉZMÉNYI TÉRÍTÉSI DÍJ

 A javasolt intézményi térítési díj az előző évi intézményi térítési díjak, tapasztalati adatok alapján, az ellátást igénybe vevők fizetőképességének figyelembevételével került megállapításra.

1993. évi III. tv. 115§
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”(9) A szolgáltatási önköltség a szolgáltatás kapcsán felmerült ráfordítások (a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 78-80. §-ai szerinti költségek, önkormányzati intézményeknél az éves költségvetési beszámoló 21. táblája 01-07 soraiban feltüntetett költségek) egy szolgáltatási egységre (ételadag, szolgáltatási óra, nap) számított értéke, amelyet az előző év adatai alapján, a tárgyév április 1-jéig kell megállapítani. A szolgáltatási önköltség év közben egy alkalommal korrigálható, ha azt a tárgyidőszaki folyamatok indokolják. Ha a szolgáltatás az előző évben nem működött, az önköltség számításának alapjául a tárgyévre tervezett költségeket kell figyelembe venni.

(10) A fenntartó az intézményi térítési díjat az (1) bekezdés szerint kiszámított és külön jogszabály szerint dokumentált térítési díjnál alacsonyabb összegben is meghatározhatja.”

3.) Étkeztetés:

1 adagra jutó önköltség: 740,-Ft – állami támogatás: 246,-Ft = 494,-Ft~490,-Ft

Az intézményi térítési díjat aszerint is differenciálni kell, hogy az 

az ételt helyben fogyasztják, illetve elviszik, vagy lakásra szállítják, 

A költségvetési törvény szabályozását követve végzett számítások szerint az étkeztetés intézményi térítési díja a kerekítési szabályok alapján:
392,-Ft+ÁFA/adag

6.) lakásra szállítással:




432,-Ft+ÁFA /adag


Javasolt intézményi térítési díj:



360,-Ft+ÁFA /adag

7.) lakásra szállítással:




400,-Ft+ÁFA/adag


4.) Házi segítségnyújtás:

A házi segítségnyújtás számított gondozási óradíja:
970,-Ft/óra

Javasolt intézményi térítési díj:



500,-Ft/óra

II/1. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás:

Számított havi intézményi térítési díj:


300,-Ft/hó

      Számított napi intézményi térítési díj:


 10,-Ft/nap

Javasolt intézményi térítési díj:



300,-Ft/hó









10,-Ft/nap

5.) Nappali ellátások:

III/1: Időskorúak napközbeni ellátása:

Számított napi intézményi térítési díj:


1130,-Ft/nap

Javasolt intézményi térítési díj:



120,-Ft/nap

III/1/a.) Demens személyek ellátása:

Számított napi intézményi térítési díj

(napi egyszeri étkezéssel):



1640,-Ft/nap

Számított napi intézményi térítési díj

(csak igénybevétel)




1180,-Ft

Javasolt intézményi térítési díj:

napi egyszeri étkezés intézményi térítési díja:

392,-Ft+ÁFA /adag igénybevételi díj intézményi térítési díja:




120,-Ft/nap

III/2  Fogyatékos személyek ellátása:

Számított napi intézményi térítési díj

(napi egyszeri étkezéssel):



2260,-Ft/nap

Számított napi intézményi térítési díj

(csak igénybevétel)




1170,-Ft

Javasolt intézményi térítési díj:

napi egyszeri étkezés intézményi térítési díja:

392,-Ft+ÁFA /adag igénybevételi díj intézményi térítési díja:




120,-Ft/nap

III/3 Hajléktalan személyek ellátása:

Számított napi intézményi térítési díj


320,-Ft/nap

A nappali melegedő igénybevételéért térítési díj nem kérhető, a szolgáltatást az igénybevevőknek térítésmentesen kell biztosítani. 1993. évi III. tv. 115/A§ f)

6.) Átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények:

IV/1. Idősek Gondozóháza:

Számított havi intézményi térítési díj:


104 360,-Ft/hó

Számított napi intézményi térítési díj


    3 480,-Ft/nap


Demens személyek ellátása:

Számított havi intézményi térítési díj:


  98 120,-Ft/hó

Számított napi intézményi térítési díj


    3 270,-Ft/nap

Javasolt intézményi térítési díj:

Havi intézményi térítési díj:




  72 900,-Ft/hó

            Napi intézményi térítési díja:


                            2 430,-Ft/nap

IV/2 Hajléktalanok Átmeneti Szállása:

Számított havi intézményi térítési díj:


 22 340,-Ft/hó

Számított napi intézményi térítési díj


     740 ,-Ft/nap

Javasolt intézményi térítési díj:

Havi intézményi térítési díj:




  22 200,-Ft/hó

            Napi intézményi térítési díja:


                               740,-Ft/nap

7.) Ápolást-gondozást nyújtó intézmények

V/1 „Aranykor” Idősek Otthona

Számított havi intézményi térítési díj:


112 800,-Ft/hó

Számított napi intézményi térítési díj


    3 760,-Ft/nap


Demens személyek ellátása:

Számított havi intézményi térítési díj:


106 550,-Ft/hó

Számított napi intézményi térítési díj


    3 550,-Ft/nap

Javasolt intézményi térítési díj:

Havi intézményi térítési díj:



  87 900,-Ft/hó


Napi intézményi térítési díja:


               2 930,-Ft/nap

V/2 Idősek Emeltszintű Otthona

8.) 4 órás gondozási szükséglettel rendelkezők esetében:

Számított havi intézményi térítési díj:


169 480,-Ft/hó

Számított napi intézményi térítési díj


    5 650,-Ft/nap

9.) emelt színvonalú ellátottak esetében:

Számított havi intézményi térítési díj:


197 730,-Ft/hó

Számított napi intézményi térítési díj


    6 590,-Ft/nap

Javasolt intézményi térítési díj:

Havi intézményi térítési díj:



  87 900,-Ft/hó


Napi intézményi térítési díja:


               2 930,-Ft/nap

Jogosultsági feltételek

7.

ALAPSZOLGÁLTATÁSOK:

I. Étkeztetés: 

Az étkeztetés szolgáltatást a Társulás Mosonmagyaróvári kistérség közigazgatási területén élő szociálisan rászorulók részére biztosítja. 

Azoknak a szociálisan rászorult személyeknek biztosítható (Szt 62.§. (1) bek) akik:

- öregségi nyugdíjban, nyugdíjszerű rendszeres szociális ellátásban,

- fogyatékossági támogatásban,

- időskorúak járadékában, rendszeres szociális segélyben, rendelkezésre állási támogatásban, ápolási díjban részesülnek

- pszichiátriai betegségük, szenvedélybetegségük,

- hajléktalanságuk miatt,

- vagy házi orvos, kezelő orvos véleménye alapján étkezését betegségéből adódóan 
nem képes biztosítani.

Étkeztetést átmeneti időre (max. 3 hónapig) biztosítható krízishelyzetben az intézményvezető döntése alapján.

II. Házi segítségnyújtás:

A házi segítségnyújtás szolgáltatást a Társulási Megállapodás szerint a mosonmagyaróvári kistérség közigazgatási területén élő szolgáltatást igénylők részére biztosítja. 

 A szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. A házi segítségnyújtás igénybevételét megelőzően vizsgálni kell a gondozási szükségletet.

Ha a szolgáltatást igénylő személy egészségi állapota vagy személyes körülményei a szolgáltatás átmeneti jellegű vagy halaszthatatlan biztosítását teszik szükségessé, a házi segítségnyújtás az intézményvezető döntése alapján legfeljebb három hónapos időtartamra a gondozási szükséglet vizsgálata nélkül is nyújtható.

II/1 Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: 

 A Jelzőrendszeres házi segítségnyújtást a Társulási Megállapodás szerint a mosonmagyaróvári kistérség közigazgatási területén élő szociálisan rászorulók részére biztosítja. 

- Szociálisan rászorulók:

a) az egyedül élő 65 év feletti személyek

b) az egyedül élő súlyosan fogyatékos vagy pszichiátriai beteg személy, vagy

c) a kétszemélyes háztartásban élő 65 év feletti, illetve súlyosan fogyatékos vagy pszichiátriai beteg személy, ha egészségi állapota indokolja a szolgáltatás folyamatos biztosítását.

III. Idősek Nappali ellátása: 

Az Idősek Nappali ellátását a Társulási Megállapodás szerint a mosonmagyaróvári kistérség közigazgatási területén élő szolgáltatást igénylők részére biztosítja. 

Szolgáltatást igényelhetik: a tizennyolcadik életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek.

IV. Fogyatékkal élők nappali ellátása  

A Fogyatékkal Élők Nappali Intézménye ellátását a Társulási Megállapodás szerint a mosonmagyaróvári kistérség közigazgatási területén élő szolgáltatást igénylők részére biztosítja.                                                                    

Szolgáltatást igényelhetik: a harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes, vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos illetve autista személyek. 

V. Nappali melegedő

A hajléktalan személyek nappali ellátását a Társulási Megállapodás szerint a mosonmagyaróvári kistérség közigazgatási területén élő szolgáltatást igénylők részére biztosítja. 

Szolgáltatást igényelhetik: az ellátási területen életvitelszerűen tartózkodó hajléktalan személyek.

SZAKOSÍTOTT ELLÁTÁSOK:

VI. Idősek Gondozóháza

Az Idősek Gondozóháza ellátását a Társulási Megállapodás szerint a mosonmagyaróvári kistérség közigazgatási területén élő szolgáltatást igénylők részére biztosítja.

Az Idősek Gondozóháza átmeneti jelleggel, legfeljebb 1 évig biztosít teljeskörű ellátást azon időskorúak, valamint a 18. életévüket betöltött beteg személyeknek, akik önmagukról betegségük miatt vagy más okból otthonukban időlegesen nem képesek gondoskodni.

VII. Hajléktalanok Átmeneti Szállása

A Hajléktalanok Átmeneti Szállása ellátását a Társulási Megállapodás szerint a mosonmagyaróvári kistérség közigazgatási területén élő szolgáltatást igénylők részére biztosítja.

A szolgáltatást azok a hajléktalan személyek vehetik igénybe, akik életvitelszerű lakáshasználat és a szociális munka segítségével képesek az önellátásra.

VIII. „Aranykor” Idősek Otthona

Az „Aranykor” Idősek Otthona ellátását a Társulási Megállapodás szerint a mosonmagyaróvári kistérség közigazgatási területén élő szolgáltatást igénylők részére biztosítja. 

Az „Aranykor” Idősek Otthona teljeskörű ellátását azon időskorúak, vehetik igénybe, akik betöltötték a rájuk irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt, az ORSZI által megállapított 4 órán túli gondozási szükséglettel rendelkeznek, de rendszeres fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igényelnek.  Az Idősek Otthonában  a 18. életévét betöltött, az ORSZI által megállapított 4 órán túli gondozási szükséglettel rendelkező, önmagáról gondoskodni nem képes beteg személy is ellátható, ha ellátása más típusú ápolást-gondozást nyújtó intézményben nem biztosítható.

IX. Idősek Emeltszintű Otthona

Az Idősek Emeltszintű Otthona ellátását a Társulási Megállapodás szerint a mosonmagyaróvári kistérség közigazgatási területén élő szolgáltatást igénylők részére biztosítja. 

Az Idősek Emeltszintű Otthona teljeskörű ellátását azon időskorúak, vehetik igénybe, akik betöltötték a rájuk irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt, az ORSZI által megállapított 4 órán túli gondozási szükséglettel rendelkeznek, de rendszeres fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igényelnek, továbbá vállalják az egyszeri használatbavételi díj megfizetését.  Az Idősek Emeltszintű Otthonában  a 18. életévét betöltött, az ORSZI által megállapított 4 órán túli gondozási szükséglettel rendelkező, önmagáról gondoskodni nem képes beteg személy is ellátható, ha ellátása más típusú ápolást-gondozást nyújtó intézményben nem biztosítható.

Személyi térítési díj megfizetése

8.

8.1 A személyi térítési díjat a kötelezett a tárgyhónapot követő 10-ig utólag fizeti meg, az átmeneti elhelyezést nyújtó intézményeknél egy hónapra előre.

8.2. A megállapított személyi térítési díj a kötelezettet, az ellátást igénybevevő után ellátásának kezdő napjától terheli, kivéve a hajléktalanok átmeneti szállásán biztosított ellátást, ahol a gondozás első 30 napjára személyi térítési díj nem kérhető. 

8.3. Az intézményvezető ellenőrzi, hogy a megállapított térítési díj befizetése havonként megtörténik-e. Ha a kötelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezető 15 napos határidő megjelölésével a fizetésre kötelezett személyt írásban felhívja az elmaradt térítési díj befizetésére. Amennyiben a határidő eredménytelenül telt el, az intézményvezető a díjhátralékot nyilvántartásba veszi és negyedévente tájékoztatja a fenntartót. A fenntartó intézkedik a térítési díj hátralék behajtásáról vagy törléséről. 

 8.4. A térítési díjra kötelezett amennyiben térítési díj hátralékát egy összegben kiegyenlíteni nem tudja a hátralékra részletfizetést, vagy fizetési halasztást kérhet (együtt fizetési kedvezmény). A kérelemről az intézményvezető dönt.

8.5. A térítési díj behajtása érdekében a Munkaszervezet köteles az összes lehetséges jogi eszközt igénybe venni.

8.6. A behajthatatlan díjhátralékról a Munkaszervezet a fenntartót félévente tájékoztatja. A

behajthatatlan díjhátralékot a Társulási Tanács jogosult törölni.

III. fejezet

Az egyes gyermekjóléti ellátások igénybevételének rendje

9.

9.1. A személyes gondoskodás igénybevétele - ha a Gyvt. másként nem rendelkezik - önkéntes, az ellátást igénylő (a továbbiakban: kérelmező) kérelmére történik.

Ha a gyermek védelme az ellátás önkéntes igénybevételével nem biztosított, a Gyvt.-ben

meghatározott szervek az ellátás kötelező igénybevételét elrendeli.

9.2. A kérelmező a kérelmet az intézményegység vezetőjénél nyújthatja be.

9.3. A személyes gondoskodás feltételeiről a kérelem benyújtásakor a kérelmezőt tájékoztatni

kell.

9.4. A személyes gondoskodást nyújtó ellátás igénybevételét a Gyvt. 31.,32. § szabályozza.

.

Az ellátás igénybevételéről  a határozat egy példányának megküldésével értesíteni kell a Társulás elnökét, valamint az ellátást nyújtó intézményvezetőjét is.

9.5. Az átmeneti gondozást nyújtó intézményegység vezetője a meghozott intézkedésről

írásban értesíti a kérelmezőt, illetve törvényes képviselőjét.

9.6. Az intézményegység vezetőnek az ellátásra jogosult gyermek, illetve fiatal felnőtt azonnali elhelyezéséről kell gondoskodnia a GYvt.-ben meghatározottak szerint. 

9.7. Ha a kérelmező, illetve törvényes képviselője az intézményegység vezetőjének meghozott

döntését vitatja, az arról szóló értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül a Társulás

elnökéhez fordulhat. Ez az irányadó abban az esetben is, ha az intézményegység vezető az

ellátás igénybevételéről nem intézkedik. Mindkét esetben a Társulás Tanácsa határozattal dönt.

9.8. Az ellátás megkezdésekor a kérelmezővel, illetve törvényes képviselőjével (együtt fizetésre kötelezettel) az intézményegység vezetője megállapodást köt.

 A megállapodás tartalmazza a Gyvt.-ben foglaltakat.

Az átmeneti elhelyezést nyújtó ellátást biztosító intézményegységgel létrejött megállapodást

az intézményegység vezetője tizenöt napon belül megküld az intézmény vezetőjének és a

Munkaszervezetnek Az átmeneti elhelyezést nyújtó intézményegységben az intézményi jogviszony keletkezéséről és annak megszűnéséről 15 napon belül az intézmény vezetője írásban tájékoztatja az ellátott lakóhelye, annak hiányában tartózkodási helye szerint illetékes települési önkormányzat jegyzőjét.

9.9. A személyes gondoskodást nyújtó ellátás esetén az ellátás megkezdésekor az ellátásra

jogosult gyermeket és törvényes képviselőjét, illetve a fiatal felnőttet tájékoztatni kell.

9.10. Az ellátásra jogosult gyermek törvényes képviselője, illetve a fiatal felnőtt köteles

a) a fenti pontban meghatározott tájékoztatás megtörténtéről nyilatkozni,

b) az e törvény alapján vezetett intézményi nyilvántartásokhoz adatokat szolgáltatni,

c) nyilatkozni a jogosultsági feltételekben, valamint a természetes személyazonosító adatokban beállt változásokról.

Az ellátás megszüntetésének módja

10.

10.1. A személyes gondoskodást nyújtó ellátás megszűnik

a) a határozott idejű elhelyezés esetén a megjelölt időtartam - illetve a meghosszabbított időtartam - leteltével,

b) a jogosultsági feltételek megszűnésével.

10.2.Az önkéntesen igénybe vett gyermekjóléti ellátás megszűnését a jogosult, illetve törvényes képviselője kezdeményezheti, melynek alapján az intézményegység-vezető az ellátást megszünteti. Az ellátás a megegyezés időpontjában, illetve ennek hiányában a megállapodásban foglaltak szerint szűnik meg.

10.3. Az intézményegység-vezető az önkéntesen igénybe vett gyermekjóléti ellátást megszünteti, ha a jogosult a házirendet ismételten súlyosan megsérti, vagy az ellátás feltételei már nem állnak fenn. 

10.4. Az intézményegység vezető az önkéntesen igénybe vett gyermekjóléti ellátás

megszüntetéséről, illetve az ellene tehető panaszról írásban értesíti a jogosultat, illetve

törvényes képviselőjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve törvényes képviselője az

értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül a Társulás elnökéhez fordulhat. A Társulás

elnökének végrehajtható határozatáig az ellátást biztosítani kell.

10.5. Ha az ellátást a Gyvt. 32. § (1) bekezdésének a) vagy b) pontja alapozza meg, az ellátást

csak határozat szüntetheti meg.

Jogosulatlan igénybevétel

11.

11.1. A Gyvt.-ben és jelen határozatban meghatározott feltételek hiányában vagy megsértésével nyújtott ellátást meg kell szüntetni.

Az ellátást jogosulatlanul és rosszhiszeműen igénybe vevőt (kötelezettet) kötelezni kell az

intézményi térítési díj összegének megfizetésére (a továbbiakban: megtérítés).

11.2. A térítési díj megtérítését legfeljebb egy évre visszamenőlegesen határozatban a Társulás Tanácsa rendelheti el.

11.3.Az ellátás megtérítését az igénybevétel jogosulatlanságáról való tudomásszerzéstől számított 3 hónapon belül rendelheti el. Nem lehet a megtérítést elrendelni, ha az igénybevételtől, illetve az ellátás megszűnésétől egy év már eltelt.

11.4. A Társulás Tanácsa a megtérítésre

a) méltányosságból részletfizetést engedélyezhet,

b) a megtérítés összegét elengedheti, vagy csökkentheti annak a megtérítésre kötelezett

személynek, akinél az egy főre jutó havi nettó jövedelem a mindenkori öregségi nyugdíjminimum 150 %-át nem haladja meg.

11.5 Az elrendelt megtérítés összegét és annak visszafizetését a Mosonmagyaróvári Többcélú  Kistérség Társulás Munkaszervezetének Gazdálkodási csoportja nyilvántartja. A térítési díj

behajtása érdekében a Munkaszervezet köteles az összes lehetséges jogi eszközt igénybe

venni.

11.6. A behajthatatlan megtérítésről a Munkaszervezet a fenntartót félévente tájékoztatja. A

behajthatatlan követeléseket a Társulási Tanács jogosult törölni.

A visszafizetési kötelezettség nem teljesítése esetén azonnal értesíti a kötelezett lakóhelye

szerint illetékes Polgármesteri Hivatalt a végrehajtás érdekében.

Térítési díj megállapítása

12.

12.1 A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátás keretében a gyermekek átmeneti gondozásáért térítési díjat kell fizetni.

Térítésmentesen kell biztosítani a gyermekjóléti szolgálat által nyújtott szolgáltatásokat.

12.2. A gyermekek átmeneti gondozása keretében fizetendő intézményi térítési díjat és biztosított kedvezményeket a határozat 2. melléklete tartalmazza.

Az intézményi térítési díjat a Társulási Tanács évente kétszer állapíthatja meg. A személyes gondoskodást nyújtó alapellátás intézményi térítési díjának alapja az átmeneti gondozást nyújtó ellátás esetén az egy ellátottra jutó önköltség napi összege.

12.3 A személyi térítési díjat a jogszabályban meghatározottak szerint köteles megfizetni az intézménynek az ellátást igénybe vevő szülője vagy törvényes képviselője, kötelezett. 

12.4. Az átmeneti gondozást nyújtó intézményegység vezetője a személyi térítési díj

megállapításánál az ellátást igénybe vevő jogosult, gyermek esetén a szülő vagy más

törvényes képviselő rendszeres havi jövedelme vehető figyelembe.

A személyi térítési díjat az ellátás igénybevételekor kell megállapítani.

12.5. Ha a kötelezett a személyi térítési díjat vitatja, vagy annak elengedését, vagy csökkentését kéri, a 12.4.pontban meghatározott értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül a Társulási Tanács elnökéhez fordulhat. A Társulás elnöke határozattal dönt.

12.6. Az átmeneti gondoskodást nyújtó intézményben a térítési díjat a kötelezettnek a

tárgyhónapot hó 15-ig kell utólag megfizetnie.

12.7 A személyi térítési díj összege évente két alkalommal vizsgálható felül és változtatható meg, kivéve, ha a kötelezett jövedelme olyan mértékben csökken, hogy a Gyvt-ben szabályozott térítési díjfizetési kötelezettségének nem tud eleget tenni. A kötelezett nem kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző időszakra vonatkozóan az új térítési díj megfizetésére.

12.8. Ingyenes ellátásban kell részesíteni a jogosultat, ha a térítési díjfizetésre kötelezett

jövedelemmel nem rendelkezik.

12.9. Az intézményegység vezetője ellenőrzi, hogy a megállapított térítési díj befizetése

havonként megtörténik-e. Ha a kötelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezető 15

napos határidő megjelölésével a fizetésre kötelezett személyt írásban felhívja az elmaradt

térítési díj befizetésére.

Amennyiben a kötelezett díjhátralékát a felhívásban rögzített határidőig nem fizeti meg, úgy a

végrehajtási eljárás megindítása előtt legalább még kétszer tértivevényes levélben ismételten

felszólítja a kötelezettet a térítési díj hátralék megfizetésére 15 napos határidő tűzésével és a

jogkövetkezményekre való figyelmeztetéssel.

 12.10.A díjhátralékról az intézmény vezetője negyedévenként tájékoztatja a Mosonmagyaróvári Többcélú Kistérség Társulás Munkaszervezetét a díjhátralék behajtása érdekében.

A díjhátralékról a negyedéves mérlegjelentés elkészítéséhez adatot szolgáltat a

Munkaszervezet által megadott adattartammal és határidővel.

12.11. A térítési díj behajtása érdekében a Munkaszervezet köteles az összes lehetséges jogi

eszközt igénybe venni.

12.12. A behajthatatlan díjhátralékról a Munkaszervezet a fenntartót félévente tájékoztatja. A

behajthatatlan díjhátralékot a Társulási Tanács jogosult törölni.

IV. fejezet

Záró rendelkezések

13.

13.1. A Határozat 2010. február 28. napján lép hatályba. Az 1.és 2.sz. mellékletben meghatározott intézményi és személyi térítési díjakat 2010. április 1-től kell alkalmazni.

Mosonmagyaróvár, 2010. február 11.

Szabó Miklós 

elnök

